REGION SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

N° 411-2019-D-U.E.-H-II-2-T

CARGQ

Resolucion Divectoral
Tarapoto, 11 de Junio del 2019

VIST

El Informe de Precalificacién N° 033-2018-STPAD-U.E.H-II-2-T, emitido por Secretaria
Técnica de Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
tespecto a las investigaciones realizadas y cuya documentacién recabada obra en el Expediente

Administrativo Disciplinario N° 028-2018-STPAD.
CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, publicada el 04 de Julio de 2013 en el
diario oficial “El Peruano” aprobé un nuevo régimen de servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestién, con la
finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, promoviendo ademis el desarrollo de las
personas que lo integran.

Segundo.-Que, el Titulo V de la citada Ley 30057, establecen las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicién Complementatia Final de la Ley del Servicio Civil, serfan aplicables una vez que entre
en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia. E1 13 de Junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial
“El Peruano” el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se establecié
que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador entraria
en vigencia a los tres (03) meses de su publicacién; es decir a partir del 14 de septiembre de 2014.

Tercero.- Que, las normas establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI
del Libro T de su Reglamento General, son aplicables a los servidores y ex servidores civiles que se hayan
vinculado con la entidad bajo los regimenes labores regulados por los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y 30057 a partir del 14 de septiembre de 2014. Es necesario precisar que solo estin excluidos del 4mbito
iy de aplicacién de este régimen, los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion

popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Cuarto.- Que con fecha 20 de Marzo de 2015 se expidié la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinatio y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, que aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, ¥
considerando también que la misma fue modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario “El Peruano”, con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que
cotresponde accionar conforme a las reglas sustantivas y procedimentales establecidas para el trimite de

este Régimen Disciplinatio.
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Quinto.- IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES O EX SERVIDORES CIVILES
PROCESADOS:

- Servidor : Vicente Trigoso Utrrelo
Unidad de servicio : Oficina de Contabilidad
Cargo que desempeiio : Jefe de la Oficina de Contabilidad
Modalidad de Contratacién : Decreto Legislativo N° 276
Vinculo laboral : Vigente

Actualmente laborando en la Oficina de Patrimonio.

Sexto. -Que, los hechos materia de investigacién fueron los contenidos en los siguientes documentos:

MEMORANDUM N° 0025-2018-D /HT; de fecha 15 de Enero de 2018, dirigida al CPC
Vicente Trigoso Utrrelo, mediante el cual, el entonces Director del Hospital II-2-Tarapoto, le ordena
realizar las acciones necesarias para el “Envio de la Informacién Financiera, Presupuestaria y
Complementaria del Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales para la claboracion de la Cuenta
General de La Repiblica del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2017, precisando que dicha tarea
debe realizarla dentro del plazo establecido bajo responsabilidad.

MEMORANDUM N° 0057-2018-D/HT; de fecha 20 de Enero de 2018, suscrita por el
entonces Director del Hospital T1-2-Tarapoto, dirigida al C.P.C. VICENTE TRIGOSO URRELO en su
condicién de Jefe de la Oficina de Contabilidad del Hospital II-2-Tarapoto; mediante la cual se le ordena
realice las acciones necesarias para “Subsanar las observaciones realizadas a la carpeta de Saldos de Fondos
Péblicos al 31 de Diciembre de 2017” precisando en dicho documento que dicha informacion debera
remitirla dentro del plazo establecido en el documento de la referencia bajo responsabilidad. Siendo que
en el documento de la referencia (OFICIO MULTIPLE N° 211-2017-GRSM/ORA, de fecha 21 de
Diciembre de 2017) se establece que el plazo de entrega es a mas tardar el dia 19 de Enero de 2018.

NOTA DE COORDINACION N° 259-2018-A1./2018 /HT: de fecha 06 de Julio de 2018,
mediante la cual la entonces Asesora Legal del Hospital 11-2-Tarapoto comunica a la Oficina de Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la presunta comision de falta administrativa
cometida por el funcionario contador Vicente Trigoso Utrelo, falta constituida por el retardo en la
remision del cierre contable del anio 2017.

De la revision de la de la documentacién mencionada precedentemente, se advierte que fue
suscrita por el Director Hospital II-2-Tatapoto, y dirigida al entonces Jefe de la Oficina de Contabilidad de
la entidad, durante el primer mes del 2018 especificamente los dias 15 y 29 de Enero de 2018. Por tanto se
evidencia que el Director de esta Unidad Ejecutora tuvo pleno conocimiento de la omision en que incurria
el entonces Jefe de la Oficina de Contabilidad, servidor C.P.C. VICENTE TRIGOSO URRELO.
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Octavo.- Que la Ley 30057 en su articulo 94 establece los plazos en que prescribe la facultad de la
administracién para declarar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores
civiles, siendo éstos 02 plazos, el primero establece 03 afios contados a partir de la comision de la falta, y el
segundo establece el plazo de 01 afio contado a partir de la fecha en que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces toma conocimiento de la falta. Asimismo, el
Reglamento de la Ley 30057 - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — en su atticulo 97 también establece
dos plazos de prescripcién de la facultad de la administracién publica para declarar el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles, el primero establece 03 anos
contados a partir de la comision de la falta, y el segundo es de 01 afio contado a partir de la fecha en
que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces toma conocimiento
de la falta, precisando en el numeral 97.3 del mismo articulo que corresponde al titular de la entidad
declatar la prescripcion ya sea de oficio o a pedido de parte. De igual forma la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, que regula el régimen disciplinatio y procedimiento sancionador de la Ley 30057
establece los mismos plazos de prescripcion antes referidos y determina la competencia de la maxima
autoridad administrativa de la entidad para declarar la prescripcién ya sea de oficio o a peticion
de parte. Por dltimo y no menos importante es preciso sefalar que el Tribunal de Servicio Civil ha
expedido la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC, de fecha 31 de Agosto de 2016
mediante la cual se han establecido precedentes administrativos de observancia obligatoria respecto al
momento cotrecto a partir del cual debe computarse el inicio y final del plazo prescriptorio de la facultad
de la administracién para declarar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores civiles, asi como también para imponer la sancién o archivar el procedimiento una vez que este
se haya iniciado; en dicha resolucién de Sala Plena se establecié como puntos medulares, que i) Para los
casos en que ain no se haya declarado el inicio del procedimiento administrativo sancionador, como
inicio del cémputo del plazo de prescripcién debe considerarse el momento en que toman
conocimiento de la falta cometida: a) El Jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de Recursos
Humanos (o quien haga sus veces) o ¢) El Titular de la entidad, toda vez que ellos en su condicién de
autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ostentan la facultad legal de declarar el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, y ii) que para el caso en que los procedimientos
administrativos disciplinarios ya hayan sido iniciados, el cémputo del término del plazo prescriptorio de la
facultad de determinar la existencia de la falta administrativa y su correspondiente sancidn, la determina la

fecha en que se expide la resolucién que decide imponer la sancién o archivar el procedimiento y no la
fecha en que se notifica la misma.

Noveno.- Que conforme a la normatividad y jurisprudencia descritas y, aplicindolas al caso
concreto, se advierte que los hechos que configuran las faltas administrativas fueron puestos en
conocimiento del entonces Director del Hospital 1I-2-Tarapoto, con fecha 15 de Enero del 2018,
mediante MEMORANDUM N° 0025-2018-D/HT, de fecha 15 de Enero de 2018, suscrito por el propio
Director, y siendo que el entonces Director del Hospital I1-2-Tarapoto era el Titular de la entidad y por
tanto retine la condicién de “Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario” conforme a la

Ley 30057, es a partir de la fecha de dicha comunicacién que debe considerarse el inicio del computo del
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plazo; es decir desde el 15 de Enero del 2018. Por tanto, si la facultad de 1a Administracién Pablica para
iniciat el procedimiento administrativo disciplinario prescribe a 01 afio de conocida la falta por autoridad
competente; entonces esta presctibié el 15 de Enero del 2019,

Que, conforme a los medios probatorios, fundamentos ficticos y juridicos descritos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFCIO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD DE LA
UNIDAD EJECUTORA 404 — HOSPITAL II-2-TARAPOTO, PARA DECLARAR EL INICIO

TRIGOSO URRELO, pot la presunta comisién de la falta tipificada en el literal “d” del articulo 85 de la
Ley 30057 — “La negligencia en el desempeio de sus funciones”, dado que, conforme a lo prescrito en el
articulo 94 de la Ley Servir 30057, en concordancia con el articulo 97 del Reglamento General de la Ley
Servir, asimismo con la disposicién 10 de la Directiva N©02-2015-SERVIR-GPGGSC y también con la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, el plazo para iniciar procedimiento administrativo
disciplinatio ya ha vencido.

ARTICULOQ 2°, - DISPONER que, a través de la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de esta sede se evalie el inicio de proceso administrativo disciplinario
contra los responsables de que en el presente caso haya operado la prescripcién de la accién administrativa
declarada en el articulo 01 de Ia presente resolucién; ello con conocimiento de la Oficina de Recutsos
Humanos.

ARTICULO 3°. - REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta sede a fin de que actde conforme a lo establecido por

el articulo 92 de la Ley 30057 y el literal “h” del articulo 8.2 de la Directiva N°® 002-2015-
SERVIR/GPGSC.

Registrese y comuniquese;

C.C. Archivo
Secretarfa Técnica

GOBIERNO REGIOA
UNIDAD EJECUTORA

AL SAN MARTIN
HOSPITAL I1-2 TARAPOTO
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M.C. LuisAlberto Yaita Ramirez
DIRECTOR




